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Основным видом деятельности МОУ «СОШ» пст. Якша (далее – Школа) является 

реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы дошкольного образования; 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования 

детей и взрослых. 
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I. Общие сведения об образовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа» пст. Якша (далее – МОУ «СОШ» пст. Якша) расположена в пст. Якша, Троицко-

Печорского района Республики Коми рассчитана на 180 мест (в том числе 50 мест для 

воспитанников в дошкольных группах) с пришкольным интернатом на 20 мест в пст. Якша. 

Здание,  в кирпичном исполнении имеет два этажа и соединено внутренним переходом со 

зданием интерната и экспедицией – с дошкольными группами. Большинство семей 

обучающихся проживают в домах типовой застройки: 84 процентов – пст. Якша, 16 процентов − 

в пришкольном интернате (из поселков Волосница, Знаменка, Комсомольск-на-Печоре, п. Усть-

Илыч, п. Митрофан-Дикост). Имеется здание  дошкольных групп построено по типовому проекту, 

1 - этажное. Проектная наполняемость на 50 мест. Общая площадь здания  695,75 кв. м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса  

492,84 кв. м. 

Основным видом деятельности МОУ «СОШ» пст. Якша является реализация 

общеобразовательных   программ   дошкольного,   начального   общего,    основного   общего          и 

среднего общего образования. 

II. Система управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в МОУ «СОШ» пст. Якша 
 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное 



 расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство образовательной организацией 

Совет школы Рассматривает вопросы: 

развития образовательной организации; 

финансово-хозяйственной деятельности; 

материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью образовательной организации, в том числе 

рассматривает вопросы: 

развития образовательных услуг; 

регламентации образовательных отношений; 

разработки образовательных программ; 

выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в образовательной организации 

созданы   предметные методические объединения: 

 естественно-научных предметов; 
 объединение педагогов начального и дошкольного образования; 
 гуманитарных предметов; 
 классных руководителей; 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся в МОУ «СОШ» пст. Якша действуют Совет 

старшеклассников и общешкольный родительский комитет. 

По итогам 2024года система управления образовательной организацией оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

В соответствии с Уставом управление школой строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Органами самоуправления являются педагогический совет, общее собрание 

трудового коллектива, родительский комитет, органы ученического самоуправления. 

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов 

организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового 

педагогического опыта в организации действует педагогический совет. В состав 

педагогического совета входят директор школы, заместители директора по учебной и 

воспитательной работе, все педагогические работники. Решения педагогического совета 

реализуются приказами директора школы. 

Постоянно действующим органом самоуправления школы является общее собрание 

трудового коллектива. В его состав входят все работники образовательной организации. К 

компетенции общего собрания трудового коллектива школы относится: 



- разработка и принятие коллективного договора; новой редакции Устава 

школы, изменений и дополнений к нему; 

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о

 труде работниками; 

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между 

работниками образовательной организации; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников; 

- представление педагогических и других работников к различным видам 

поощрений; 

- принятие локальных актов, относящихся к его компетенции. 

В качестве общественной организации действует родительский комитет, состоящий из 

представителей родительских комитетов классов. Родительский комитет содействует 

объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в 

определении и защите социально незащищенных воспитанников. Совместно с руководством 

школы он контролирует организацию и качество питания обучающихся, своевременность и 

полноту медицинского обслуживания, участвует в подготовке к новому ученому году, 

устанавливает порядок участия родительской общественности в укреплении материально-

технической базы образовательной организации. 

Общее родительское собрание МОУ «СОШ» пст. Якша – коллегиальный орган 

общественного самоуправления школы, действует в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и 

образовательной организации. 

Самоуправление в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации, 

готовит их к взрослой жизни.  

Детское самоуправление на уровне школы осуществляется через деятельность 

выборного Ученического Совета школы из числа учащихся 5-11 классов, создаваемого для 

учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы, а также 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, акций, флешмобов и т.п.).  

Ученический Совет координирует работу школьных детских объединений (театр- 

студия «Аншлаг», спортивный клуб «ВЫШЕ.БЫСТРЕЕ.СИЛЬНЕЕ», волонтерский отряд, 

юнармейский отряд, отряд ЮИД, «Активисты школьного музея», «Орлята России»). 

Возрастная 

категория 

Название органа 

ученического 

самоуправления 

Количество 

задействованных 

учащихся 

Нормативные документы 

5-11 «Ученический      

Совет» 

36 Положение об Ученическом совете 

(рассмотрено на ПС протокол №5 от 

28.08.2020 г., приказ № 232 от 

01.09.2020 г.) 

В школы создано первичное отделение Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи Движение первых. Совет Первых возглавили 

старшеклассники из Ученического Совета школы. 

В школе открыт Центр детских инициатив. Это своеобразный штаб для активных 

учащихся, место встреч, сборов и репетиций. 

В результате создания первичного отделения Движения первых в 2024 году повысилась 

активность представителей школьных детских объединений, в реализации социально-значимых 

и творческих проектов регионального и федерального уровней. Отряд ЮИД принял участие в 

региональном слѐте Юных инспекторов дорожного движения. Команда школьного спортивного 

клуба принимает активное участие в различных мероприятиях на муниципальном уровне. 

В 2023 году в школе продолжает свою работу первичная ячейка РДДМ «Движение 

первых» (приказ от 15.03.2023). В состав ячейки вошли 36 обучающихся 5-9-х классов. 



Ответственным за за работу первичного школьного отделения РДДМ назначен советник 

директора по воспитанию. 

Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном 

плане воспитательной работы. 

В течение года представителями Совета Первых в школе были организованы и 

проведены социально-значимые мероприятия и волонтерские акции: всероссийская 

просветительская акция «Знание. Театр», «Классные встречи», «Своих не бросаем», «Лапа 

помощи», «Дари добро», посвящение в Движение Первых, посвящение в «Орлята России», 

праздничные программы   «Милым мамам посвящается»,   «День   учителя», «Новогодняя 

сказка» и др. 

Представители Совета Первых нашей школы стали участниками конференции местного 

отделения Движения Первых и муниципального этапа форума детских инициатив «Будущее за 

нами!». 

Вывод: система самоуправления в школе обеспечивает научную обоснованность 

образовательного процесса, атмосферу творческого труда, здорового морально- 

психологического климата среди всех участников образовательных отношений. 

Проблема: недостаточная активность учащихся 5-6-х классов в деятельности 

Ученического совета школы. 

Пути решения: создание системы наставничества в формате «ученик-ученик», 

вовлечение учащихся среднего звена в деятельность первичного 

lll. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность в образовательной организации организуется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

основными образовательными программами, локальными нормативными актами. 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 22.01.2024 № 31 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного 

общего образования». 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19.02.2024 № 110 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов основного общего образования».  

 Примерные основные образовательные программы: Примерная основная образовательная 

программа НОО; Примерная основная образовательная программа ООО; Примерная основная 

образовательная программа СОО. 

 Федеральными рабочими программы по учебным предметам «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Окружающий мир» «Труд» (технология)- для ООП НОО;  

 Федеральные рабочими программами по учебным предметам «Русский язык», 

«Литература», «История», «Обществознание», «География» и «Основы защиты Родины», 

«Труд» (технология) - для ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО;  

 Программами формирования универсальных учебных действий у учащихся НОО, ООО, 

СОО; 

  Федеральной рабочей программой воспитания;  

 Федеральными учебными планами;  

 Федеральными календарными планами воспитательной работы.  

Ссылка на официальный сайт школы, где размещены образовательные программы и 

локальные акты: https://shkolayakshaskaya-r11.gosweb.gosuslugi.ru/. 

https://shkolayakshaskaya-r11.gosweb.gosuslugi.ru/


 Эти программы служат основой для разработки школьной ООП и включают 

рекомендации по учебному плану, программам учебных предметов, внеурочной деятельности и 

другим аспектам образовательного процесса. Методические рекомендации и письма 

Минпросвещения, касающиеся организации учебного процесса, формирования учебных планов, 

проведения итоговой аттестации и других вопросов, связанных с реализацией ООП.  

 Таким образом, разработка ООП в школе осуществляется на основе указанных 

приказов и рекомендаций Минпросвещения, а также локальных актов школы. 

 По результатам самодиагностики в рамках Федерального проекта «Школа 

Минпросвещения» разработана Программа развития, целью которой является создание условий 

для всестороннего развития учащихся, повышения качества образования и обеспечения равных 

возможностей для всех учеников путем диверсификации деятельности, улучшения качества 

услуг, поддержки учащихся с ограниченными возможностями здоровья, развития 

дополнительного образования и внеклассных активностей, а также формирования 

психологически благоприятной атмосферы в образовательной среде.  

 Для реализации программы развития разработана дорожная карта, утвержденная 

приказом по школе от 31.10.2024 г. № 308.  

В дорожной карте утверждены планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП 

НОО, ФОПООО и ФОП СОО. 

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

Содержание образования определяют основные образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования (далее – ООП НОО, ООО и СОО), 

разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО и СОО, в том числе в которых содержание 

и планируемые результаты не ниже тех, что указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке 

ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» (с 01.09.2024 «Труд (технология)»)— для ООП НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», 

«История», «Обществознание», «География» и «Основы безопасности жизнедеятельности» (с 

01.09.2024 «Основы безопасности и защиты Родины» и «Труд (технология)») — для ООП ООО 

и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 

 федеральные рабочие программы воспитания; 

 федеральные учебные планы; 

 федеральные календарные планы воспитательной работы. 

Рабочие программы по учебным предметам предполагают непосредственное применение 

федеральных рабочих программ. 

За первые четыре месяца реализации рабочих программ по новым предметам, которые 

предполагают преемственность некоторых тем учебных предметов «Технология» и «Основы 

безопасности жизнедеятельности» соответственно, учителя отмечают стандартную 

успеваемость учащихся, что показывает успешность интеграции новых предметов в 

образовательный процесс ОО. 

Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами 

прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять 

методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных 

методических документов от Минпросвещения. 

В федеральных государственных образовательных стандартах (ФГОС) особое внимание 

уделяется инклюзивному образованию детей с ОВЗ и детей-инвалидов. В соответствии с 

действующим законодательством, каждый ребенок имеет право на получение качественного 



образования, соответствующего его возможностям и потребностям. Для этого разработаны 

адаптированные образовательные программы, учитывающие индивидуальные особенности 

каждого ученика. Важно обеспечить доступную среду обучения, включая технические средства 

реабилитации и специальные условия, способствующие успешной интеграции детей с 

ограниченными возможностями здоровья в образовательный процесс.  

ОО ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

В настоящее время в образовательной организации обучаются: дети с ОВЗ - 2 ученика. 

В школе созданы специальные образовательные условия для детей с ОВЗ. В учреждении 

совершенствуется универсальная безбарьерная среда: приобретено специальное, в том числе 

учебное оборудование для организации коррекционной работы и обучения детей инвалидов. 

  Разработан паспорт доступности образовательной среды организации для введения 

инклюзивного образования для разных категорий лиц с ОВЗ и детей-инвалидов. Ведется работа 

над созданием нормативной правовой базы инклюзивного образования. Осуществляется 

психолого-педагогическое сопровождение реализации учебных планов, адаптированной 

образовательной программы. 

В своей деятельности школа руководствуется требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Методическая часть 

  Для осуществления учебно-методической работы в школе созданы методические 

объединения: 

 · МО педагогов дошкольного и начального образования; 

 · МО классных руководителей; 

 · МО гуманитарного и филологического цикла; 

 · МО естественно – математического цикла; 

Работа каждого методического объединения была направлена на:  

-повышение педагогического мастерства учителя через развитие профессиональных 

компетенций;  

- повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых 

технологий;  

- создание необходимых условий для обеспечения инновационной педагогической 

практики учителей, самообразования и обобщения передового педагогического опыта. 

Анализ деятельности методического совета школы показал, что каждый педагог 

успешно использует авторские методические материалы, творческие формы и приемы, 

овладевая новыми навыками, знакомятся с новыми педагогическими технологиями, 

применяют их в своей работе. 

 Уроки проводятся с использованием современных педагогических технологий для 

повышения познавательного интереса обучающихся к предметам естественно-

математического, гуманитарного и филологического цикла. С созданием центра естественно-

научной и технологической направленности «Точка Роста» педагоги школы принимают 

активное участие в инновационной, исследовательской и проектной деятельности. 

В 2024 году проведен мониторинг: 

 - качества научно-методического уровня преподавания предметов; 

 - проведения входных и промежуточных контрольных работ; 

 - выполнения единого орфографического режима;  

- формирования общеучебных умений и навыков учащихся; 

 - подготовки к ОГЭ и ЕГЭ по предметам.  

Анализируя результаты мониторингов, педагоги ведут работу по устранению 

недостатков в знаниях обучающихся, работают над самообразованием, совершенствованием 

педагогического мастерства и профессионального уровня посредством: 

 - обучения на курсах повышения квалификации, участия в вебинарах, 



профессиональных предметных олимпиадах, освоения и применения цифровых и 

инновационных технологий обучения; 

 - выступления на педагогических советах, заседаниях методических объединений; 

 - обобщение и распространение опыта работы в школе и СМИ. 

За отчётный период проведено 2 тематических семинаров, в которых приняли участие 

90% учителей от общего количества педагогов; 2 молодых специалиста получали постоянно 

методические консультации по преподаванию своего предмета; организована система 

посещения, анализа и самоанализа уроков, классных часов, занятий по внеурочной 

деятельности. Можно отметить положительную динамику по критериям качества у 

наставляемых педагогов.  

ОО ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий 

сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки 

во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе 

во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырёхлетний нормативный срок 

освоения Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырёхлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х 

классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего 

общего образования (ФГОС СОО). 

Учебные планы 1–4-х классов ориентирован на четырёхлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация 

ФГОС НОО), 5–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы. основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х 

классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего 

общего образования (ФГОС СОО).  

Образовательная организация ведет   работу по формированию   здорового   образа   

жизни и реализации    технологий    сбережения    здоровья.     Все    учителя    проводят    

совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, 

обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования 

электронных средств обучения. 

Форма обучения: очная. Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Режим образовательной деятельности 

Классы  Смена Продолжительность 

урока 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель 

в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут (сентябрь– 

декабрь); 

40 минут (январь–май) 

5 33 

2-5 1 40 6 34 

6-8 1 40 6 34 

9-11 1 40 6 34 

Общая численность  обучающихся, осваивающих образовательные программы 
 в 2024 году 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования 

13 

Основная образовательная программа основного общего 

образования 

31 



Основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования 

21 

Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования 

14 

Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 79 

обучающихся. Школа реализует следующие образовательные программы: 

 основная образовательная программа начального общего образования; 

 основная образовательная программа основного общего образования; 

 основная образовательная программа среднего общего образования; 

 адаптированные основные общеобразовательные программы; 

  дополнительные общеразвивающием программы. 

В Школе созданы условия для получения образования обучающимися с ОВЗ.  

 общеобразовательные классы, где ребенок с ОВЗ обучается совместно с 

обучающимися без ограничений возможностей здоровья по адаптированной образовательной 

программе. 

 Применение ЭОР и ЦОР  

 Начиная с 2023 года и в 2024 году была проведена работа по внедрению цифровой 

образовательной платформы ФГИС «Моя школа». Организован обучающий семинар для 

педагогов. На нем педагоги изучили функциональные возможности платформы и порядок 

подключения к цифровому ресурсу.  

 МОУ «СОШ» осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования.  

 В связи с этим в 2024 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню. В ходе 

посещения уроков администрацией школы и руководителями МО осуществлялся контроль 

использования ЭОР.  

 По итогам контроля установлено:  

 • Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию 

при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

 • На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования.  

 Мероприятия по подключению педагогических работников к ФГИС «Моя школа» в 

МОУ «СОШ» выполнены на 100%. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 

1678. 

 Промежуточная и итоговая аттестация  

 Промежуточная аттестация проводится по итогам освоения образовательной 

программы начального общего и основного общего образования - за четверти, по итогам 

освоения образовательной программы среднего общего образования - за полугодия.   

 Государственная итоговая аттестация проводится по окончании основного общего 



образования и среднего общего образования. 

 Сроки проведения государственной итоговой аттестации обучающихся 9-х,11-х 

классов устанавливаются Министерством Просвещения Российской Федерации. 

  Регламентируется порядком, установленным Федеральной службой по надзору в 

сфере образования и науки (Рособрнадзором).  

 Режим работы по 5-дневной и 6-дневной рабочей неделе устанавливается в 

соответствии Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами СанПиН 1.2.3685-21.  

 В V- IX классах обучение в условиях 6-дневной учебной недели (при соблюдении 

гигиенических требований к максимальным величинам недельной образовательной нагрузки 

согласно Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной 

гигиеническими нормативами СанПиН 1.2.3685-21.)  

 Организация профильного обучения X-XI не превышает образовательной нагрузки. 

 Расписание уроков составлено отдельно для обязательных и внеурочных занятий. 

Между началом внеурочных занятий и последним уроком перерыв продолжительностью 20 - 

45 минут.  

 Образовательная недельная нагрузка равномерно распределяется в течение учебной 

недели. Содержание записей тем уроков в электронном журнале соответствует тематическому 

планированию рабочих программ и календарно-тематическому планированию. По итогам 

мониторинга не имеется отставаний от графика изучения программного материала и графика 

выполнения теоретической и практической части рабочих программ. 

Все занятия идут в первую смену.  

 Начало занятий: 8.30 часов утра. Проведение нулевых уроков запрещено.  

Расписание звонков:  

1 урок 08.30-09.10  

2 урок 09.25-10.05 

3 урок 10.15-10.55  

4 урок 11.15-11.55  

5 урок 12.15-12.55  

6 урок 13.00-13.40  

7 урок 13.45-14.45 

Воспитательная работа 
Воспитательная работы Школы реализуется на основе рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы, которые являются частью ООП НОО, ООО и СОО. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, и иные объединения, работающие 

по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе Школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный 



потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные 

возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

По итогам реализации рабочих программ воспитания за 2024 год родители и ученики 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 22.12.2024.  

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный 

план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей 

будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план 

воспитательной работы Школы на 2025/26 учебный год. 

В 2024 году в Школе особое внимание было уделено реализации мер информационной 

безопасности обучающихся. Директором был назначен ответственный за информационную 

безопасность (приказ от 26.02.2024 № 345). Календарный план воспитательной работы Школы 

дополнили просветительскими мероприятиями, направленными на информирование детей, 

родителей, работников: 

 курс внеурочной деятельности для 8 – 11-х классов «Инфобезопасность на практике»; 

 участие в конкурсе школьных сочинений «Безопасный интернет»; 

 классные часы в 4 – 11-х классах «Урок безопасного интернета»; 

 родительские собрания на тему «Безопасность детей в Интернет»; 

 конкурс рисунков «Интернет не так прост, как кажется». 

С 1 сентября 2024 года календарные планы воспитательной работы Школы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). При составлении плана учитывали рекомендации 

Минпросвещения: включили в планы все мероприятия, указанные в разделе «Основные 

мероприятия»; добавили по два мероприятий из каждого тематического блока, указанных в 

разделе «Дополнительные мероприятия» (письмо Минпросвещения от 30.08.2024 № 06-1145). 

Большая часть воспитательных мероприятий направлена на гражданско-патриотическое 

воспитание, в том числе в рамках празднования Года защитников Отечества и 80-летие Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, а также посвящена безопасности 

жизнедеятельности и здоровому образу жизни. 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной 

и административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные 

с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, 

не выполнением родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были 

организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 

 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 

 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-

технологий; 

 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2024 году Школа продолжила реализовывать Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных 

мероприятий и внесли изменения в рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них 

понимания важности правильного выбора профессии. 



 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей 

индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в мире профессий 

и профессиональных предпочтений. 

 10–11-е классы: развитие готовности и способности к саморазвитию 

и профессиональному самоопределению. 

Сведения о деятельности учреждения по развитию воспитания 

Цель воспитательной работы учреждения – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у учащихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. В 2023 году воспитательная работа продолжена на основании 

нормативно-правовых актов по организации воспитательной деятельности: - Федеральный закон 

от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». - Утвержденных в 2023 г. 

федеральных образовательных программы общего образования. Согласно статье 12 

Федерального закона «Общие требования к организации воспитания», воспитательная работа 

является частью образовательных программ. В образовательную программу учреждения для 

всех уровней образования включены рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы, которые разработало учреждение самостоятельно. В учреждении 

разработана реализуется рабочая программа воспитания. Воспитательная работа по ней 

осуществляется по следующим модулям: 

Инвариативные модули 

Модуль "Урочная деятельность". Модуль "Классное руководство" Модуль "Основные школьные 

дела" Модуль "Внеурочная деятельность" Модуль "Внешкольные мероприятия". Модуль 

"Организация предметно-пространственной среды". Модуль "Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)" Модуль "Самоуправление". Модуль "Профилактика и 

безопасность". Модуль "Социальное партнерство"  

Вариативные модули  

Модуль «Детские общественные объединения» Модуль «Организация предметно-эстетической 

среды и трудовое воспитание» Модуль «Школьные медиа» 

Воспитательные события в учреждении проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу 

модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, учащихся и их родителей, разнообразны и 

прописаны в рабочих программах воспитания для всех уровней образования. 

Основные направления воспитательной работы:  

-гражданское воспитание  

-патриотическое воспитание 

-духовно-нравственное воспитание 

-эстетическое воспитание  

-физическое воспитание,  

-формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия 

-трудовое воспитание  

-экологическое воспитание 

 -ценности научного познания.  

В 2024-2025 учебном году в учреждении сформировано 11 классов. Классными 

руководителями 1–11-х классов составлены годовые планы воспитательной работы с классными 

коллективами в соответствии с календарными планами воспитательной работы учреждения.  

Направление «Кадровый состав классных руководителей».  

Кадровый состав специалистов по воспитательной деятельности.  

1. Заместителей директора по воспитательной работе - 1, 

2. Классных руководителей – 10,  

3. Старший вожатый - 2,  



Количество работников по стажу осуществления классного руководства 

Участие педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в 

методических семинарах на Всероссийском уровне с выступлением: 
Год Год Общее количество 

педагогических работников, 

осуществляющих классное 

руководство 

Участвуют с выступлением 

(докладом) 

2023 10 0 

2024 9 0 

На протяжении последних 2-х лет отсутствует показатель по участию классных 

руководителей с выступлением на Всероссийском уровне с докладом. 

Участие педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в 

методических семинарах на республиканском уровне с выступлением: 

Год Общее количество Общее количество 

Участвуют с выступлением 

(докладом) 

2023 10 2 

2024 9 4 

Демонстрация и обобщении опыта работы (методическая разработка, печатная 

публикация, электронная публикация и т.д. в т.ч. через Интернет) 
Учебный год  на уровне ОО  на муниципальном 

уровне  

на республиканском 

уровне  

на 

Всероссийском 

уровне 

2023 4 2 1 0 

2024 5 3 1 0 

Стабильными показателями остаются  на уровне учреждения, муниципальный и 

республиканский уровень, по показателям всероссийского уровня  показатель 0  в количестве 

педагогов. 

Педагогические работники, осуществляющие классное руководство, принимают участие 

в конкурсах профессионального мастерства 

Учебный год  на уровне ОО  на 

муниципальном 

уровне  

на 

республиканском 

уровне  

на 

Всероссийском 

уровне 

2023 3 (30 %) 1 (10%) 0 0 

2024 1 (10 %) 0 0 0 

В 2024 году продолжилась работа по участию классных руководителей в конкурсах 

профессионального мастерства. Чаще всего среди конкурсов профессионального мастерства 

звучит конкурс «Классный классный» различных уровней. В сравнении с 2022 годом снизилось 

количество педагогических работников, осуществляющих классное руководство, принимающих 

участие в конкурсах профессионального мастерства на всех уровнях, кроме школьного. 

Содержание плана работы классного руководителя по модулям 

Содержание плана работы классного руководителя разрабатывается в соответствии с по 

модулям рабочей программы воспитания учреждения:  

9 классных руководителей, реализуют через систему воспитательных мероприятий 

модулей рабочей программы воспитания:  

"Урочная деятельность"    

"Классное руководство"  

"Основные школьные дела"  

"Внеурочная деятельность"  

"Внешкольные мероприятия"  

"Организация предметно-пространственной среды"   

"Взаимодействие с родителями (законными представителями)"   

"Самоуправление"  



"Профилактика и безопасность"  

"Социальное партнерство" 

«Детские общественные объединения»   

«Организация предметно-эстетической среды и трудовое воспитание»   

«Школьные медиа» 

Количество педагогических работников, реализующих программу воспитания: 

"Урочная деятельность 9 

"Классное руководство" 9 

"Основные школьные дела" 9 

"Внеурочная деятельность" 9 

"Внешкольные мероприятия" 9 

"Организация предметно-пространственной среды" 9 

"Взаимодействие с родителями (законными представителями)" 9 

"Самоуправление" 9 

"Профилактика и безопасность" 9 

"Социальное партнерство" 9 

«Детские общественные объединения» 9 

«Организация предметно-эстетической среды и трудовое воспитание» 9 

«Школьные медиа» 9 

 

В 2024 году самыми распространенными коллективными формами работы с классом 

остаются: классные часы, квесты и игры, конкурсы (100% классных руководителей. Среди 60 

групповых форм работы: органы самоуправления, форму работы «Творческие группы» 

используют 100 % классных руководителей. 

Количество педагогических работников, использующих формы и технологии работы с 

родителями (законными представителями) учащихся»: 

Год Беседа Оказание 

индивид 

помощи 

соревнования, 

квесты и игры  

родительские 

собрания  

диагностика, 

наблюдение 

2023 10 20 10 10 10 

2024 9 9 9 9 9 

Формы и технологии работы классных руководителей с родителями (законными 

представителями) разнообразны. В 2024 году 100% классных руководителей применяют при 

работе с родителями такие формы: беседа, оказание индивидуальной помощи, родительские 

собрания. Также классные руководители активно применяют в работе с родителями 

диагностический инструментарий и метод наблюдения. 

Гражданское и патриотическое воспитание 

В 2024 году, согласно календарным планам ВР, учреждение приняло участие в 

мероприятиях гражданско-патриотической направленности во взаимодействии общественными 

организациями, заинтересованными учреждениями и организациями, с социальными 

партнерами: 

 - мероприятия, посвященные Международному дню памяти жертв Холокоста; 

 - мероприятия, посвященные Дню полного снятия блокады Ленинграда; 

 - линейка и акция, приуроченная Дню полного снятия блокады Ленинграда; 

- акция «Покорми птиц зимою»;  

- акция «Блокадный хлеб»;  

- флешмоб "Защитники Отечества в моей семье"; 

 - выставка фотографий, рисунков «Защитники Отечества»;  

- акция «Письмо солдату»;  

- проведение уроков мужества, доблести и славы,  посвященных Дню защитника 

Отечества;  

- уроки мужества, классные часы, посвященные Сталинградской битве ;\ 

 - фестиваль патриотической песни «Песни о главном»;  

- мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества;  



- районный этап спортивно-патриотических игр «Зарница»; 

 - единый классный час «Героям Отечества – Слава!»;  

- закрытие месячника гражданско-патриотического воспитания; 

- акция «Георгиевская ленточка»;  

- акция «Окна Победы»;  

- праздничный концерт, посвященный Победе в Великой Отечественной войне  

 - классные часы, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне «Мы 

наследники Великой Победы»;  

- проведение мероприятий, посвященных Дню государственного флага РФ (тематические 

видеоролики, презентации, часы общения);  

- мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

 - акция «Диктант Победы»;  

- просмотром документального фильма «Чтобы помнили»;  

- цикл классных часов проекта «Разговоры о важном»;  

- мероприятия, посвященные Дню неизвестного солдата; 

 - мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества;  

- мероприятия, посвященные Дню Конституции. 

В учреждении функционирует юнармейский отряд, в состав которого входят 5 

юнармейцов,  В 2024 году учащиеся учреждения присоединились к Всероссийским акциям 

«Письмо солдату». Все перечисленные мероприятия гражданского и патриотического 

направления являются мероприятиями календарных планов воспитательной работы учреждения 

с учетом плана работы Управлением образования Перспективными направлениями 

деятельности в 2024 году в совершенствовании системы гражданского и патриотического 

воспитания является: 

Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

В системе работы по духовно-нравственному воспитанию определены основные 

направления: приобщение к школьным традициям, изучение национальных культур и 

соблюдение национальных традиций. В учреждении 100 % в соответствии с ФГОС в рамках 

рабочих программ воспитания духовно-нравственное и эстетическое воспитание реализуется 

через модули: «Классное руководство», «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», 

«Предметно-пространственная среда». Эти модули направлены на организацию нравственного 

уклада школьной жизни, включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально 

значимую деятельность обучающихся.  

В 2024 году во всех классных коллективах продолжена работа по реализации классных 

часов «Разговоры о важном». Проект «Разговоры о важном» направлен на развитие ценностного 

отношения школьников к своей родине - России, населяющим ее людям, е уникальной истории, 

богатой природе и великой культуре. Данные занятия с детьми направлены на формирование 

соответствующей внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного поведения в обществе. 

Внеурочная деятельность 

В МОУ «СОШ» пст.Якша внеурочная деятельность представляет возможности для 

формирования единого образовательного пространства для решения задач социализации, 

воспитания, развития ценности здорового жизненного стиля, самоопределения обучающихся 

посредством интеграции имеющихся ресурсов. Внеурочная деятельность в учреждении ведется 

в соответствии с планом внеурочной деятельности на учебный год, программ внеурочной 

деятельности и дополнительных общеобразовательных программ, рассмотренных на заседаниях 

методического совета и утвержденных приказом директора учреждения, размещены на 

официальном сайте учреждения В учреждении разработаны планы внеурочной деятельности для 

всех уровней образования в различных формах по направлениям: спортивно- оздоровительное, 

духовнонравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное с общим охватом 63 

обучающихся 100%. 

Внеурочная деятельность учащихся направлена на достижение результатов освоения 

основной образовательной программы учреждения и на достижение воспитательных 

результатов: 

 - приобретение учащимися социального опыта;  

- формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям; 



 - приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.  

Виды внеурочной деятельности:  

1. игровая деятельность;  

2. познавательная деятельность;  

3. проблемно-ценностное общение; 

4. досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);  

5. художественное творчество;  

6. социальное творчество;  

7. трудовая деятельность;  

8. спортивно-оздоровительная деятельность.  

Внеурочная деятельность в учреждении реализуется через: 

 план внеурочной деятельности на уровнях НОО, ООО, СОО;  

 образовательные программы учреждений дополнительного образования детей, в рамках 

сетевого сотрудничества;  

 классное руководство (экскурсии, акции, праздники, соревнования, круглые столы);  

 деятельность иных педагогических работников (старшего вожатого, библиотекаря) в 

соответствии с должностными обязанностями квалификационных характеристик должностей 

работников образования.  

Направления внеурочной деятельности:  

- Духовно-нравственное 

- Общекультурное 

- Общеинтеллектуальное  

- Спортивно-оздоровительное  

- Социальное.  

Программы по внеурочной деятельности соответствуют требованиям Федерального 

государственного образовательного общего образования. Ежегодно в мае в образовательном 

учреждении проводится анкетирование родителей по запросу определения направления 

деятельности учащихся во внеурочное время.  

При организации внеурочной деятельности учитываются запросы родителей и учащихся. 

Для выявления потребностей родителей в конце учебного года проводится родительское 

собрание, анкетирование (родители выбирают из числа предложенных программ и высказывают 

собственные пожелания).  

Данные обрабатываются, моделируется план внеурочной деятельности. Стоит отметить, 

что без специально организованной просветительской работы около половины родителей не 

могут правильно определить, какие программы необходимы их детям. Выстраивая 

общешкольную систему воспитания, мы прилагаем все усилия для того, чтобы предоставить 

возможность каждому ученику для самовыражения в познавательной, коммуникативной, 

трудовой, игровой, эстетической деятельности, занятиях физической культурой и спортом с 

учетом возрастных и индивидуальных особенностей учащихся.  

Выводы: Модель организации внеурочной деятельности разработана с учётом запросов 

родителей, как основных заказчиков образовательных услуг, и конкретной образовательной 

ситуации, сложившейся в учреждении. Учащиеся 1-11 классов вовлечены во внеурочную 

деятельность со 100% охватом.  

Общешкольные дела по Рабочей программе воспитания включены в календарный план 

воспитательной работы на уровнях общего и среднего образования и являются компонентом 

внеурочной деятельности.  

Подготовка к участию и участие в общешкольных мероприятиях позволяют ребенку 

овладевать универсальными способами деятельности (компетенциями) и демонстрировать 

уровень их развития. Участие ребенка в общешкольных делах осуществляется на добровольной 

основе в соответствии с интересами и склонностями. Фиксация участия осуществляется 

классным руководителем в качественном (что сделано) и количественном (сколько времени) 

результате в карте занятости ребенка, по итогам заполнения которой оценивается включение 

ребенка во внеурочную деятельность. Учащимся предоставляется возможность попробовать 

себя в разных областях и сделать свой выбор. 

Для ребенка создано особое образовательное пространство, позволяющее развивать 



собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать 

культурные нормы и ценности. Необходимо тесное сотрудничество учреждения, родителей и 

педагогов дополнительного образования для формирования тех видов внеурочной деятельности, 

которая необходима для полноценного развития ребенка.  

Таким образом, в образовательном учреждении созданы условия для проявления и 

развития учащихся своих интересов на основе свободного выбора внеурочной деятельности. 

Необходимо изучить психолого-педагогический подход и существующий опыт по организации 

внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО, ООО и СОО определить 

стратегию их усовершенствования. Развитию творческих способностей учащихся, 

формированию духовных и эстетических наклонностей, выявлению и поддержке юных 

дарований способствует их участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, фестивалях.  

Перспективными направлениями деятельности в 2025 году в совершенствовании системы 

духовно-нравственного воспитания является: 1. Повышение качественной подготовки учащихся 

для участия в республиканских, всероссийских конкурсах, фестивалях. 2. Развитие творческих 

способностей детей через систему мероприятий духовно-нравственного и эстетического 

направлений. 

Деятельность Совета школьников 

 В учреждении действует орган ученического самоуправления - Совет Школьников. Созданы 

условия для самоопределения, саморазвития и самореализации личности через организацию 

коллективно-творческой деятельности детей и подростков. Но не всегда эти условия 

используются на достаточно высоком уровне. Стали уже традиционными различные социальные 

проекты. 

 

Название проекта  Содержание деятельности  Периодичность 

реализации 

Сфера применения 

Трудовые десанты 

Акция «Чистый 

двор»  

Генеральная уборка 

территории учреждения, 

прилегающих к школе 

территории 

Осень, всена Трудовое 

воспитание 

Акция «Подарок»  и 

акция ко дню 

учителя и матери 

Чествование пожилых 

людей, учителей, матерей 

Ежегодно Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

Новогодние 

праздники  

Организация и проведение 

празднования Нового года 

Ежегодно Организация досуг 

«Мастерская Деда 

Мороза»  

Новогоднее украшение 

учреждения 

Ежегодно Эстетическое 

воспитание 

День здоровья  Укрепление здоровья, 

пропаганда здорового образа 

жизни 

Ежегодно физическое 

воспитание, 

формирование 

культуры здорового 

образа жизни и 

эмоционального 

благополучия 

Акция 

«Георгиевская 

ленточка  

Принятие исторической 

памяти России, любовь к 

Родине, малой Родине, семье  

Ежегодно Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

«Бессмертный полк»  

 

Принятие исторической 

памяти 

России, любовь к Родине, 

малой 

Родине, семье 

 

Ежегодно Гражданское и 

патриотическое 

воспитание 

Акция «Алая 

ленточка»  

Укрепление здоровья, 

пропаганда здорового образа 

жизни 

Ежегодно физическое 

воспитание, 

формирование 



культуры здорового 

образа жизни и 

эмоционального 

благополучия 

 

По итогам подготовки и проведения школьных мероприятий, КТД в учреждении 

налажена система поощрения и стимулирования детей, а также родителей. На  итоговом 

отчетном мероприятии «Дом, в котором мы живем» лучшие учащиеся ОО, активные учащиеся 

награждаются грамотами. За достижения в учебе, участие, победу, занятые призовые места в 

учебных, творческих конкурсах, викторинах, олимпиадах и спортивных соревнованиях, 

общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо учреждения, благородные 

поступки, учащиеся поощряются и награждаются Грамотой за активное участие в жизни 

учреждения и класса. Поощрения и награждения применяются в конце учебного года, в 

обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей и работников 

учреждения.  

Перспективными направлениями деятельности в 2025 году в развитии общественных 

ученического самоуправления и РДДМ являются:  

1. Усиление роли ученического самоуправления в деятельности учреждения  

2. Увеличение охвата учащихся в участии мероприятий РДДМ.  

3. Организация методического сопровождения деятельности ученического самоуправления 

и проектов РДДМ.  

4. Активизация работы по регистрации и увеличения охвата учащихся в движении РДДМ 

5. Поиск новых форм деятельности ученического самоуправления. 

Физическая культура и спорт 

Физкультурно-спортивное направление реализуется в целях привлечения к занятиям 

спортом и физической культурой, укреплению физического здоровья, формированию здорового 

образа жизни. В 2024 году в учреждении продолжает свою деятельность школьный спортивный 

клуб, общее количество членов клуба – 20. Спортивная направленность по видам спорта: 

спортивные игры (волейбол, мини-футбол), тяжёлая атлетика.   

Свою деятельность клуб осуществляет через нормативные документы: приказ об 

открытии Школьного Спортивного Клуба, положение о ШСК, план работы на учебный год. 

Актив клуба представляют учитель физкультуры, который участвуют в разработке планов 

школьных спортивных мероприятий, осуществляют судейство соревнований, разрабатывают 

памятки для учащихся и родителей с целью повышения мотивации к регулярным занятиям 

физической культурой и посещения спортивных секций.  

У учащихся, формируется правильное представление о здоровом образе жизни за счет 

регулярных участий во внутришкольных соревнованиях среди 1-11 классов, и участий в 

физкультурных праздниках с родителями среди учащихся 1-5 классов. В учреждении регулярно 

проводится комплекс мер по пропаганде физической культуры и спорта на основе системного 

использования всего потенциала средств массовых коммуникаций: Социальные сети, Сетевой 

город ГИС ЭО, официальный сайт учреждения, группа МОУ «СОШ» пст.Якша в VK. 

В рамках пропаганды физической культуры и спорта, в целях повышения эффективности 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы, учащиеся принимают участие во 

внутришкольных, районных соревнованиях и мероприятиях.  

Мероприятия планируются равномерно в течение учебного года и проводятся во 

внеурочное время, в том числе во время осенних, зимних и весенних каникул в форме секций, 

физкультурных праздников, Дней здоровья и спорта, соревнований, акций. Учащиеся активно 

посещали спортивные секции в учреждении: волейбол мини-футбол, тяжёлую атлетику. 

Наблюдается интерес к спорту, учащиеся с удовольствием посещают секции, выезжают на 

соревнования. Набор в секции проводится по желанию детей, по согласованию с родителями 

учащихся. 

По итогам подготовки и проведения школьных мероприятий, КТД в учреждении 

налажена система поощрения и стимулирования детей, а также родителей. Лучшие учащиеся 

учреждения, активные учащиеся награждаются грамотами. За достижения в учебе, участие, 

победу, занятые призовые места в учебных, творческих конкурсах, викторинах, олимпиадах и 

спортивных соревнованиях, общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 



учреждения, благородные поступки, учащиеся поощряются и награждаются Грамотой за 

активное участие в жизни учреждения и класса. Поощрения и награждения применяются в 

конце учебного года, в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, 

родителей и работников учреждения. 

 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 

 техническое; 

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 туристско-краеведческое. 

В 2024 на портале ПФДО сертификат на получение персонифицированного 

дополнительного образования имели 60  детей (95%).  

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся и родителей, которые 

проводили в октябре 2023 и 2024 годов. 

lV . Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется ООП Школы, в том числе 

режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, а также расписанием 

занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе 

для 1-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 2–11-х классов. Занятия проводятся 

в одну смену для обучающихся 1–11-х классов. 

В ходе самообследования выявили, что в Школе созданы все условия применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 

1678. 

Анализ результатов анкетирование педагогов показал, что им стало проще планировать 

уроки и контролировать усвоение учебного материала учащимися, благодаря сервисам ФГИС 

«Моя школа». Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования контента 

и сервисов ФГИС «Моя школа» успеваемость учеников 10-11-х классов выросла на 2 %, 5—9-х 

классов — на 5 %, на уровне начального общего на 9,5%. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний. Результаты 

освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

2 5 3 60 - 0 0 0 

3 5 3 60 - 0 0 0 

4 8 4 50 - 0 0 0 

Итого 18 10 55,5 - 0 0 0 

Eсли сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 9,5 процента (в 2023 был 

46%), нет учащихся, окончивших на «5», (в 2023 — 0%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 году 



Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% Кол-во % 

5 6 2 33 1 17 0 0 

6 6 1 14 - 0 0 0 

7 4 2 50 - 0 0 0 

8 7 4 57 - 0 0 0 

9 11 5 45 - 0 0 0 

Итого 34 14 41 1 3 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году, то можно 

отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 5 процентов (в 2023 

был 39%), процент учащихся, окончивших на «5», стабилен (в 2023 — 3%). 

Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10-х, 11-х 

классов по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы 
Всего 

обучающихся 

Окончили год Окончили год 
Переведены условно в след. 

класс 

С 

отметками 
«4» и «5» 

% 

С 

отметками 
«5» 

% Кол-во % 

10 7 2 29 - 0 0 0 

11 6 3 50 - 0 0 0 

Итого 13 5 38 - 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2024 учебном году выросли на 2 процента (в 2023 количество обучающихся, 

которые закончили полугодие на «4» и «5», было 36%), процент учащихся, окончивших на «5» 

(в 2023 было 0%). 

Анализ результатов ГИА-24 показывает, что в полтора раза уменьшилось число учеников 

с одной тройкой. 15% для поступления в вуз сдавали обществознание, 7% — физику, 3% — 

литературу, 4% — биологию и 6% — информатику и ИКТ. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2024 году 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90–98 

баллов 

Средний балл 

Русский язык 6 0 0 43 

Математика (Б) 6 0 0 4,0 

Биология 4 0 0 25 

Химия  2 0 0 21,5 

Обществознание 2 0 0 48 

По итогам 2023/2024 учебного года вручили выпускникам 11-х классов аттестаты (100%).  

Мониторинг удовлетворенности участников образовательного процесса деятельностью и 



взаимоотношениями с учреждением 

Ежегодно в учреждении проводится анкетирование учащихся, родителей (законных 

представителей) и педагогов с целью анализа удовлетворенности деятельностью, 

взаимоотношениями и комфортностью самочувствия их в учреждении. Оценка 

удовлетворенности качеством образования осуществляется с целью: - выявления 

удовлетворенности потребителей качеством предоставляемых образовательных услуг и 

определения проблемных зон; - повышения качества образовательных услуг, предоставляемых 

образовательными организациями; - повышения рейтинга формирования положительного 

имиджа образовательных организаций. 

Диагностикой были охвачены 43 (100 %)  родителей (законных представителей), 61 

(100%) обучающихся  1-11 классов, педагогов 13 (100%) При обработке полученных данных, 

нами были получены следующие количественные показатели удовлетворенности обучающихся, 

родителей (законных представителей) и педагогов образовательным процессом: 

Результаты опроса показали в целом удовлетворенность учащихся (83%) 

образовательным процессом и комфортность обучения в образовательной организации. 

В среднем 86% родителей выразили удовлетворенность организацией обучения в 

образовательной организации и признали, что довольны тем фактом, что их ребенок обучается в 

данной организации.  

Выявление среднего балла оценочных суждений педагогов позволяет определить 

высокую степень удовлетворенности членов педагогического коллектива жизнедеятельностью 

образовательной организации. Средний уровень удовлетворенности по ОО составил – 3,80 

(высокий уровень). 

 Наряду с выявлением общей удовлетворенности определено, насколько удовлетворены 

педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательной организации, как: 

- организация труда – 2,90 (средний уровень); 

- возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств 

педагога – 3,25 (высокий уровень); 

- отношения с учителями и администрацией образовательной организации – 2,90 (средний 

уровень); 

- отношения с учащимися и их родителями (законными представителями) – 2,70 (средний 

уровень); 

- обеспечение деятельности педагога – 3,24 (высокий уровень). 

В целом, по результатам анкетирования потребителей образовательных услуг 

наблюдается тенденция удовлетворенности качеством, комфортностью обучения в 

образовательной организации, сформировано доверие учащихся и их родителей к учителям, 

классным руководителям, к уровню преподавания дисциплин и воспитанию учащихся.  

Из результатов анкетирования можно сделать вывод о достаточно высокой степени 

удовлетворенности образовательными услугами, но образовательный процесс не стоит на месте, 

он требует постоянного движения, развития, анализа, контроля, самоконтроля, в котором 

положительную роль играет регулярное анкетирование всех участников образовательного 

процесса. В качестве общих выводов по повышению удовлетворенности качеством образования 

приведем изменения, необходимость которых выявлена в настоящем исследовании: 

1. Решение кадровых проблем, увеличение штата учителей (особенно молодых 

специалистов). 

2. Повышение эффективности системы оценки знаний учащихся, применение 

индивидуального подхода в обучении. 

3. Обновление   учебно-методической базы образовательной организации: открытие точки 

роста, обеспечение современными техническими средствами обучения, наглядными 

пособиями и приборами (кабинет химии, кабинет физики, кабинет информатики). 

Еженедельно, по понедельникам, осуществляется Церемония поднятия Государственного 

флага Российской Федерации и Республики Коми с исполнением гимна Российской Федерации 

и Республики Коми. На общешкольной линейке озвучиваются ключевые дела недели и важные 

государственные события. При изучении государственных символов Российской Федерации 

учитывается преемственность содержания начального, основного и среднего общего 

образования. Достижение соответствующих личностных результатов учащихся основывается на 

единстве учебной и воспитательной деятельности по основным направлениям воспитательной 



деятельности, в том числе в части гражданского и патриотического воспитания. 

Проведенный анализ позволил на основании полученных результатов внести коррективы в 

работу образовательной организации и спланировать систему работы, направленную на 

повышение качества образовательных услуг.  

Здоровье учащихся 

Учреждение в соответствии с возложенными на него полномочиями проводит регулярно 

мероприятия в рамках охраны здоровья учащихся, которые включают в себя: 

 1) по необходимости оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья;  

2) организацию питания учащихся; 

 3) определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий и 

продолжительности каникул;  

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда; 

 5) организацию и создание условий для профилактики заболеванийи оздоровления 

обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;  

6) прохождение учащимися в соответствии с законодательством Российской Федерации 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации;  

7) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных 

напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и 

других одурманивающих веществ;  

8) обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в учреждении;  

9) профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в учреждении;  

10) проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.  

Учреждение обеспечивает: 

1) текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;  

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных 

мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации;  

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;  

4) расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в 

учреждении  

5) психолого-педагогическое консультирование учащихся, их родителей (законных 

представителей) и педагогических работников;  

6) помощь учащимся в профориентации, получении профессии и социальной адаптации. В 

учреждении целенаправленно ведется работа по сохранению здоровья учащихся. Все учащиеся 

по результатам профилактических осмотров, в зависимости от состояния здоровья распределены 

на физкультурные группы здоровья. 

Классы Количество  
к 1группе  к 2 группе к 3 группе  к 4 группе к  к 5 группе 

1-4 классы 13 12 1 - - - 

5-9 классы 30 28 2 - - - 

10-11 

классы 

21 19 2 - - - 

Итого: 63 59 5 - - - 

 

По результатам медицинского осмотра можно сделать вывод, что на первом месте среди 

заболеваний учащихся учреждения находятся патология органов зрения, по сравнению с 

прошлым годом доля заболевших учащихся сохранилась на том же уровне.  

Понижение остроты зрения связано, вероятно, с малоподвижным образом жизни 

учащихся, что является следствием их чрезмерного увлечения компьютерными играми, с 

недостаточным количеством света, несбалансированным питанием в домашних условиях, с 

возросшей нагрузкой на глаза в процессе обучения и адаптацией глаз к этим условиям. Для 

профилактики патологии зрения в учреждении проводится контроль зрительных нагрузок, 

гимнастика для глаз, контроль уровня освещенности в классных кабинетах.  

При этом необходимо констатировать тот факт, что гимнастика для глаз является 

обязательным и непреложным условием уроков в начальной учреждении, в 5-11 классах учителя 



на уроках проводят гимнастику для глаз от случая к случаю, несистематично, что естественно не 

имеет положительного результата. На втором месте среди заболеваний учащихся учреждения – 

патология опорно-двигательной системы. Эта патология представлена нарушением осанки, 

сколиозами, плоскостопиями. Эта патология в течение ряда лет занимает лидирующее место и 

связана с гиподинамией учащихся. Для ее профилактики учителя физической культуры 

используют специальный комплекс упражнений на уроках в спортивном зале. Наибольший 

подъем заболеваемости фиксируется в период эпидемии ОРВИ и гриппа в осенне-зимний 

период. В период карантинно-ограничительных мероприятий в учреждении проводятся все 

рекомендованные санитарно-гигиенические меры профилактики. 

В 2024 году в учреждении получали образование 68 учащихся. Из них 2 учащихся ОВЗ 

(3,1%). Штатное расписание специалистов сопровожденияУчитель-логопед – 1.  

Образование учащихся с ОВЗ организовано в совместно со сверстниками, не имеющими 

ограничений здоровья.  Для удовлетворения образовательных потребностей, учащихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии в учреждении 

разработаны Адаптированные образовательные программы с учетом уровня образования и 

варианта. 

В учреждении развивается индивидуализированная среда, которая отвечает 

образовательным потребностям каждого ребенка. Используются и совершенствуются 

технологии обучения, которые развивают необходимые личностные качества, расширяют 

жизненную компетенцию, укрепляют здоровье учащихся для выполнения трудовых 

обязанностей и успешной социализации.  Педагоги, работающие с учащимися с ОВЗ, повышают 

квалификацию в области инклюзивного образования, участвуют в вебинарах и семинарах по 

инклюзивному образованию.   Также ведется работа с родителями и педагогами 

V . Оценка востребованности выпускников 

 

Год 

выпус

ка 

Основная школа Средняя школа 

Все

го 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

Школ

ы 

Переш

ли в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессионал

ьную 

ОО 

Все

го 

Поступ

или 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессионал

ьную 

ОО 

Устроил

ись 

на работ

у 

Пошл

и на 

срочн

ую 

служб

у по 

призы

ву 

2022 10 4 - 6 15 4 6 1 2 

2023 12 10 - 2 7 2 3 2 - 

2024 11 10 - 1 6 1 4 - 1 

В 2024 году увеличился процент выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в  общеобразовательной организации. Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, 

стабильно уменьшается по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. В 2024 

году уменьшение составило 12% по сравнению с результатами 2023 года. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 
На период самообследования в Школе работают 14 педагогов, из них 4 — внутренних 

совместителей. В 2024 году аттестацию прошли 3 человека — 1 на высшую квалификационную 

категорию, 2 – на первую квалификационную категорию. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 



 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, 

которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

В феврале 2025 года педагогические работники Школы прошли плановое обучение навыкам 

оказания первой помощи в соответствии с Порядком оказания первой помощи, утвержденным 

приказом Минздрава России от 03.05.2024 № 220н.  

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 14612 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 обращаемость — 2111 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 5486 единица. 
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 5486 1086 

2 Художественная 14612 2321 

 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 1338 дисков. 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические 

материалы) — 300. Действует подключение к ресурсам ФГИС «Моя школа». 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление 

фонда художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинета, 11 из них оснащен 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 лаборатория по физике; 

 лаборатория по химии; 

 лаборатория по биологии; 

 два компьютерных класса; 

 кабинет труда (технологии) для девочек; 

 кабинет литературы; 

 кабинет ОБЗР. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал, тренажерный. На первом этаже 

оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

По итогам предыдущего самообследования провели закупку недостающего оборудования 

в соответствии с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом 

Минпросвещения от 06.09.2022 № 804.  

Установили: 

 в рекреациях: стол модульный регулируемый по высоте, стул ученический 

регулируемый по высоте, интерактивную стойку со встроенным планшетом, ЖК-

панель с медиаплеером; 



 в спортзале: скакалки, мяч набивной (медбол), снаряды для функционального тренинга, 

коврики гимнастические, лыжи; 

 в кабинете химии: весы электронные, прибор для иллюстрации зависимости скорости 

химических реакций от условий окружающей среды, набор для электролиза 

демонстрационный, прибор для опытов по химии с электрическим током 

(лабораторный), прибор для окисления спирта над медным катализатором. 

 Здание образовательной организации занимает земельный участок площадью 30283 кв. 

м., а территория занимаемая образовательной организацией составляет 8380,9 кв.м. 

В школе имелось горячее и холодное водоснабжение, система канализации, оборудованы 

туалеты для девочек (3), мальчиков (3) и работников школы (3), туалеты в раздевалках 

спортзала (2), туалет для инвалидов (1), туалет для медблока (1). Обеспечивался необходимый 

санитарный и питьевой режим (стационарный питьевой фонтан, фильтры для очистки воды). 

100% классов обеспечено школьной мебелью, которая соответствует росто- возрастным 

особенностям детей в 1-11 классах. 

Столовая площадью 86 кв.м с залом для приема пищи (90 посадочных мест) оснащена 

современным технологическим оборудованием, новой посудой. 

В школе имеются кабинеты физики, биологии, истории, информатики (2), музыки, 

технологии (кройки и шитья, кулинарии), русского языка и литературы, математики, 

английского языка, ОБЖ, мастерские (слесарная и столярная), 4 кабинета начальных классов, 

библиотека, 

В дошкольных группах сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В дошкольных группах 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 2; 

− кабинет старшего воспитателя – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский блок – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие: игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние дошкольных групп и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Всего в школе имеется 1 маркерная доска, 13 мультимедиапроекторов, 77 

компьютеров, 9 сканеров, 20 принтеров, 6 автоматизированных мест учителя. 

Компьютерной техникой оснащены: кабинеты информатики (20), библиотека (1), кабинет 

директора (1), кабинеты заместителей директора (3), кабинеты начальных классов и кабинет 

музыки, истории (ноутбук) - 6, кабинеты: английского языка, математики (5), биологии, 

литературы (5), физики(5).  

Все оборудование используется в образовательном процессе, все учебные кабинеты 

подключены к интернету. Материально-техническое обеспечение образовательной 

организации позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В 

образовательной организации оборудованы 14 учебных кабинета, 13 из них оснащены 

современной мультимедийной техникой, в том числе: 



 лаборатория по биологии; 

 компьютерный класс; 

 столярная мастерская; 

 кабинет технологии для девочек; 

 кабинет кулинарии; 

 кабинет русского языка и литературы. 

Школа полностью обеспечена росто-возрастной мебелью в начальных классах, в 5- 

11 классах – 100 % . 

Имеется новая  ГАЗЕЛЬ для подвоза учащихся проживающих в интернате. 

В 2022 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая 

образовательная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 

оборудование для двух кабинетов цифровой образовательной среды (ЦОС). 

В течение 2024 года провели мероприятия, чтобы продемонстрировать их возможности: 

турнир по шахматам для 1-4 классов; неделя безопасности (Квест для 5-8 кл.); Единый урок 

безопасности в сети Интернет (5-11 кл.); Всероссийская образовательная акция «Урок 

цифры» (2-11 кл.); Всероссийские уроки «Проектория» (9-11 кл.); экологический диктант 

(1-11 кл.). Обучающиеся образовательной организации принимают успешное участие в 

конкурсах различного уровней: Всероссийский этап «Футбол в школе» - 1м.; Премия 

Движения Первых - призер (3 м.). 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
В 2024 скорректировали внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО) на 

основании Методология оценки качества общего образования, утвержденной Минпросвещения. 

 При формировании новой модели ВСОКО Школа также учитывала процедуры 

федерального и регионального контроля (надзора) в сфере образования, в том числе 

аккредитационного мониторинга. 

ВСОКО Школы предусматривает четыре группы направлений оценки: качество 

образовательных программ; качество условий реализации образовательных программ, в том 

числе инфраструктура образовательной организации и ее доступность для детей с ОВЗ и 

инвалидностью; качество образовательных результатов обучающихся; удовлетворенность 

потребителей качеством образования.. 

Организация и контроль работы ВСОКО возложена на заместителей директора по УР, ВР. 

Главный документ, в котором закреплены основные правила функционирования ВСОКО  

Положение о внутренней системе оценки качества образования МОУ «СОШ» пст. Якша. 

По итогам оценки качества образования в 2024 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных 

результатов средняя. 

В дошкольных группах утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в 

своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп в осенний период 

показали хорошие показатели готовности к школьному обучению (допустимый 100 %). 

В течение года воспитанники дошкольных групп успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня (в конкурсах поделок, конкурсе чтецов, в экологических 

акциях, в спортивных мероприятиях). 

В период с 01.10.2024 по 30.10.2024 проводилось анкетирование родителей (14), 

получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 



вежливость работников организации – 100 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации – 100 процента; 

−доля   получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации – 100 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг – 100 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных организацией питания – 96 процентов. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Образовательная организация укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют достаточную квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных 

качественных результатов образовательных достижений обучающихся. 

Представленный отчет и анализ показателей деятельности свидетельствует о том, что в 

МОУ «СОШ» пгт. Якша обучение обучающихся и воспитанников на всех уровнях 

осуществляется на оптимальном уровне. 

Организована методическая работа, способствующая повышению профессионального 

мастерства педагогов. Ведется работа с различными категориями учащихся, о чем 

свидетельствуют результаты деятельности педагогов и учащихся. Продолжается работа по 

реализации ФГОС на всех уровнях образования. Поддерживаются школьные традиции, 

развиваются новые. Организована работа по участию в РДШ. Проводится системная 

профилактическая работа. Создаются безопасные условия для организации образовательного 

процесса, обеспечения качественного питания, проводятся мероприятия с целью пропаганды  

здорового образа жизни, профилактики различных заболеваний. Укрепляется материальная база 

школы. 

Показатели деятельности общеобразовательной организации, 

подлежащей самообследованию 

№ Показатели Единица 
измерения 

2023 2024 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность учащихся человек 78 68 

1.2. Численность учащихся по образовательной 
программе начального общего образования 

человек 25 21 

1.3. Численность учащихся   по   образовательной 
программе основного общего образования 

человек 36 34 

1.4. Численность учащихся   по   образовательной 
программе среднего общего образования 

человек 14 13 

1.5. Численность/удельный  вес  численности 

учащихся, успевающих на "4"  и "5" по 

результатам промежуточной аттестации, в 

общей численности учащихся 

человек/% 30 30 (46%) 

1.6. Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по русскому 
языку 

балл 4,0 4,1 

1.7. Средний балл государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 класса по 

математике 

балл 3,4 3,7 

1.8. Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по русскому 
языку 

балл 56 43 

1.9. Средний балл единого государственного 

экзамена выпускников 11 класса по 

математике 

балл 4,6 4,0 



1.11 Численность/удельный вес численности 

выпускников 9 класса, получивших 

неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по 

математике, в общей численности выпускников 

9 класса 

человек/% 0 (0%) 0/0 % 

1.12 Численность/удельный       вес       численности 
выпускников 11 класса, получивших результаты

 ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по русскому языку, 

в общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 (0%) 0/0 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, получивших результаты

 ниже установленного 

минимального количества баллов единого 

государственного экзамена по математике, в 

общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 (0%) 0/0 % 

1.14 Численность/удельный вес численности 
выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 класса 

человек/% 0 (0%) 0/0 % 

1.15 Численность/удельный вес численности 

выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 11 класса 

человек/% 0 (0%) 0/0 % 

1.16 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

человек/% 40 (41%) 31 (46%) 

1.17 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/% 29/30%  

1.17.1 Регионального уровня человек/% 4/2% 2/3 % 

1.17.2 Федерального уровня человек/% 2 (2%) 1 (1,5 %) 

1.18 Численность/удельный вес численности 
учащихся, получающих образование с 

углубленным изучением отдельных учебных 
предметов, в общей численности учащихся 

человек/% 0 24 (35%) 

1.19 Численность/удельный вес численности 

учащихся, получающих образование в рамках 

профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0 0 

1.20. Численность/удельный вес численности 

обучающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного 

обучения, в 

общей численности учащихся 

человек/% 0 0 

1.21 Численность/удельный вес численности 

учащихся в рамках сетевой формы реализации 

образовательных программ, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0 0 

1.22 Общая численность педагогических 
работников, в том числе: 

человек 15 15 



1.23 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

человек 13 13 

1.24. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек 13 13 

1.25 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек 1 1 

1.26 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических 

работников 

человек 1 1 

1.27 Численность/удельный      вес       численности 
педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

человек/%   

1.27.1 Высшая человек/% 2 (6 %) 2 (14 %) 

1.27.2 Первая человек/% 10 (76 %) 9 (60 %) 

1.28 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек/%   

1.28.1 До 5 лет человек/% 2 (15%) 4 (29%) 

1.28.2 Свыше 30 лет человек/% 3 (18 %) 6 (43 %) 

1.29. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 2 ( 6%) 3 ( 21%) 

1.30 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 2 (13%) 3 (21%) 

1.31 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности   или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек/% 17 (100%) 15 (100%) 

1.32 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно- 

человек/% 17 (100%) 15 (100 %) 



Анализ показателей указывает на то, что образовательная организация имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические     требования     к организациям     воспитания     и 

обучения,      отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Образовательная организация укомплектована достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют достаточную квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 

результатов образовательных достижений обучающихся. 

Результаты анализа показателей деятельности дошкольные группы 

Данные приведены по состоянию на 28.12.2024 г. 
 

Показатели Единиц а 
измере 

ния 

Количес 
тво 

Образовательная деятельность 

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе 

федеральных государственных 

образовательных стандартов, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 
2.Инфраструктура 

2.1. Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц 1,98 1,98 

2.2. Количество экземпляров учебной и учебно- 

методической литературы из общего количества 

единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на 

одного учащегося 

единиц 7 7 

2.3. Наличие в образовательной организации 
системы электронного документооборота 

да/нет да да 

2.4. Наличие читального зала библиотеки, в том 
числе: 

да/нет   

2.4.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да/нет частично частично 

2.4.2 С медиатекой да/нет да да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

да/нет да да 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да/нет да да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

да/нет да да 

2.5 Численность/удельный вес численности 
учащихся, которым обеспечена возможность 
пользоваться широкополосным Интернетом   

(не   менее   5 Мб/с), в общей численности 
учащихся 

 

человек/% 78 

(100 %) 
65 

(100%) 

2.6 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного учащегося 

кв.м 4,75 4,75 



Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 14 

в режиме полного дня (8–12 часов) 14 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 10 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек 4 

Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 

8–12-часового пребывания 

человек  

 

14(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от

 общей численности воспитанников, которые получают услуги: 

 

по коррекции недостатков физического, психического развития  0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного образования человек 

(процен т) 

0 (0%) 

присмотру и уходу  0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на

 одного воспитанника 

день 14 

Общая численность педработников, в том числе

 количество педработников: 

 2 

с высшим образованием  1 

высшим образованием педагогической направленности (профиля)  1 

средним профессиональным образованием  1 

средним профессиональным образованием педагогической 
направленности (профиля) 

 1 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

 1 (50%) 

с высшей  0 

первой  1(50%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

человек 

(процен т) 

 

до 5 лет  0 (0%) 

больше 30 лет  2 (100 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте: 

  

до 30 лет  0 (0%) 

от 55 лет  0 (00%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процен т) 

2 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно- 
хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

человек 
(процен т) 

2 (100%) 



работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  2/7 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя  нет 

инструктора по физической культуре  нет 

учителя-логопеда  нет 

логопеда  нет 

учителя-дефектолога  нет 

педагога-психолога  нет 

Инфраструктура   

Общая площадь помещений, в которых

 осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 13 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 
воспитанников 

кв. м 151.76 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала  да 

музыкального зала  да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность 

воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице 

 да 

Анализ показателей указывает на то, что дошкольные группы имеют достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы  

дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Дошкольные группы укомплектованы достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Анализ  работы по функционированию центра «Точка роста»    

В образовательной организации создана методическая группа управления процессом по 

формированию функциональной грамотности; разработан и утвержден внутришкольный 

план мероприятий по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся 

(Приказ №331-Т от 31.10.2022 г.). 

  Кабинеты «Точки роста»  ежедневно используются  для проведения занятий кружковой 

и внеурочной деятельностью, для 68 обучающихся по следующим направлениям: 

 «Робототехника»- 10 

«Проектная деятельность»-12 

«Шахматист и шашки» -28 

«Натуралист»- 30 

 «Юный биолог»-10 

 «Экология» -10  

          Мероприятия, проведенные в образовательной организации: 

- Турнир по шахматам в рамках военно-патриотического месячника для 1-4 классов 

(мальчики, девочки – 21 чел.).  

- Неделя безопасности (Квест для 5-8 классов) – 28 чел. 

- Единый урок безопасности в сети Интернет (5-11 кл.)  – 46 чел. 

- Всероссийская образовательная акция «Урок цифры», осенняя, весенняя сессии (2-11 

кл.)  - 63 чел. 

- Всероссийские уроки «Проектория» (9-11 кл.)  - 17 чел.  

- Экологический диктант – 56 чел. 

- Проектная деятельность:  

   Муниципальный этап «Народный бюджет в школе» - победитель; 

Республиканский конкурс творческих работ по пропаганде ценности здоровья среди 

обучающихся образовательных организаций Республики Коми «Мы ЗА здоровый образ 

жизни!», 3 место; 

Открытый дистанционный конкурс с международным участием мультимедиа работ для 

учащихся 4-11 классов, номинация «Виртуальная экскурсия», 1 место 



Всероссийского этап конкурса «Футбол в школе» -  1 место 

Всероссийского этап конкурса «Премия Первых» -  3 место 

Педагоги, реализующие образовательные программы на базе центра образования 

естественно-научной и технологической направленности  обобщают опыт работы на 

различных уровнях (муниципальном, республиканском, всероссийском). 

«Цифровая образовательная среда» 

Инновационным направлением деятельности в рамках реализации проекта стало 

широкое использование цифровых образовательных платформ, позволяющее организовать 

обучение на достаточно высоком уровне.  

МОУ «СОШ» осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования (приказ 

Минпросвещения от 02.08.2022 № 653).  

Используются федеральные и региональные информационные ресурсы. Так в 2023 году 

был произведён отбор наиболее эффективных для решения разных дидактических задач 

образовательных технологий, модернизирована информационная структура школы, 

обеспечивающая бесперебойный доступ к высокоскоростному интернету.  

Наиболее востребованными платформами стали: ФГИС Моя Школа, ЯКласс, Учи.ру, 

СГО, СдамГИА. Таким образом, 100 %, обучающихся 1-11 классов имели возможность 

использовать образовательный контент, обеспечивающий в первую очередь, формирование 

навыков самостоятельной деятельности и способности к самообразованию.  

В рамках федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование» в 

школе открыт центр «Точка роста».  

Центр «Точка роста» оснащён самым современным оборудованием, что даёт 

возможность обучающимся доступ к современному образованию, обеспечивает доступ к 

новым формам образования детей. Проект «Успех каждого ребёнка». 

 В рамках реализации проекта успешно реализуются программы по внеурочной 

деятельности и программы дополнительного образования. Ученики школы с 6 по 9 классы 

приняли участие во Всероссийском проекте «Билет в будущее», прошли профессиональные 

пробы, познакомились с различными профессиями.  

 

Выводы: Сравнительный анализ основных показателей методической работы школы 

позволяют сделать вывод о позитивных изменениях в образовательном процессе школы. 

 Создаются условия для адаптации становления, развития, саморазвития и роста 

методического потенциала педагогических работников на основе выявления их 

индивидуальных особенностей: обеспечивающих реализацию образовательных программ, 

адаптированных программ школы. 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует санитарным требованиям и другим требованиям законодательства 

РФ, позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС НОО, ООО и СОО, ФОП НОО, ООО и СОО. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты 

образовательных достижений обучающихся. 
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